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FONCTION Accompagnement du changement
Développement R.H. d d
Intelligence collective

Modélisez vos
réussites &
inventez vos
solutions

Ce domaine intéresse votre organisation si:

+ Elle prépare des changements rapides ou profonds qui
nécessitent adaptation et innovation

Elle a besoin de développer la culture de la coopération
« Elle souhaite déployer :

- La capitalisation sur les expériences

- La modélisation des réussites

- La simplification des systemes

PRESENTATION

Alignement stratégique et travail collaboratif

Formation etanimation des groupes pilotes des processus
Modéliser et diffuser les piliers de la réussite

Recherche de I'impact : la différence qui fait la différence

POINTS FORTS

« Développer la capacité des organisations a inventer leurs
propres solutions

Stimuler I'innovation et la créativité

« Mettre en commun et modéliser les réussites

-« Partager les valeurs

OBJECTIFS

« Accompagnement du changement (Appreciative Inquiry)
- Accompagnement des fusions-acquisitions

Animation des communautés de pratiques

« Amélioration continue (55, Kaisen)

« Montée en puissance des équipes

«Efficacité et performanc
jaillissent de I'épanouisse
des hommes»

PROCESSUS

Tél. +33 (0)1 4257 05 64 2, avenue René Coty
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contact@fonction2.com




