
Coaching individuel
Coaching d’Equipe

Ce domaine intéresse vos collaborateurs si :
•	 Ils souhaitent atteindre un meilleur niveau de 

performance
•	 Vous souhaitez accompagner leur réussite dans une 

mobilité
•	 Ils doivent faire face à une situation difficile
•	 Vous voulez améliorer le fonctionnement ou la cohésion 

d’une équipe ou d’un comité de direction
•	 Il est nécessaire de construire une équipe
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•	 Individuel :	
- Prise de fonction	
- Direction de projet stratégique	
- Expert devenant manager	
- Organisation personnelle & charge de travail	
- Communication – Media training

•	 Equipe :	
- Cohésion	
- Team Building
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•	 Accompagner un changement
•	 Soutenir la montée en puissance des équipes & des

projets
•	 Développer les talents
•	 Créer de la cohésion & lever les freins
•	 Construire la performance & l’excellence
•	 Générer confiance & motivation
•	 Préparer une situation à forts enjeux
•	 Dépasser une situation difficile

•	 Notre équipe de coachs pluridisciplinaires
•	 Tous issus du management
•	 Partageant une culture et des outils de l’efficacité et de 

l’innovation

De la 
performance 
à l’excellence
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Développement R.H.

«Efficacité et performance 
�jaillissent de l’épanouissement
des hommes»
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