
Evaluation 
et Assessment

Ce domaine vous intéresse si :
•	 Vous êtes en phase de recrutement, mobilité interne, 

plan de formation
•	 Vous souhaitez évaluer vos managers sur les dimensions 

comportementales et managériales
•	 Vous voulez construire avec eux un plan de progrès
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LS •	 Management situationnel – Posture managériale
•	  MP8 – Compétences managériales
•	  DISC – Préférences comportementales
•	 Rôles en équipe
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prise de décision

•	 Prise de conscience des points forts
•	 Prise de conscience des points à développer
•	  Audit des compétences managériales

•	 �Combinaison de profils complémentaires :	
- Posture du manager	
- Compétences managériales	
- Comportements et communication

•	 Débriefing détaillés
•	 Mises en situations personnalisées

L’ essentiel 
pour décider
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